’ QHAI Consultores

Integracion y Liderazgo DURACION
Directores y Gerentes 32 hrs.

OBJETIVO DEL CURSO.

Desarrollar las habilidades que le permitan guiar e inspirar a su equipo de trabajo en su
crecimiento y desarrollo profesional para el logro de los objetivos y metas de la organizacion.

CONTENIDO TEMATICO IV.- HERRAMIENTAS DE UN LIiDER.
.- INTEGRACION. * Vision Estratégica del Lider,
Disefio de metas claras y especificas.
1. Qué es un equipo y el trabajo en equipo. « Administracion del tiempo.
2. Cébmo nacen los equipos. * Negociacion efectiva.
3. Dinamicas de integracion de equipos. * Inteligencia emocional.

* Recursos desiguales.
* Creatividad con limites.

» Cangrejitos playeros. V.- LIDERAZGO CONSCIENTE.
* Plumas al viento.
* La magia del mantel. * Qué es un lider. @
« Sillas invisibles. * Intencion del liderazgo.
* Tren de globos. * Liderazgo para trascender. @
* Accidente aéreo. * El lider no teme rodearse de personas con
mas conocimiento.
Il.- AUTOCONCIENCIA. * El lider desarrollando nuevos lideres. @

* Liderazgo para trascender.
* El poder de la mente.
* Autoconcepto y como se forma.
* Re-composicion del auto concepto.
* El poder de los habitos.

I1.- COMUNICACION TRASCENDENTAL.

+ Habilidades de la comunicacion.
* Acciones para mejorar las habilidades
comunicativas.
« Comunicacién asertiva.
+ Beneficios de la comunicacién asertiva.
* Enemigos de la comunicacion asertiva.
* Técnicas de comunicacion asertiva.
* Ejercicios de comunicacién asertiva.



https://qhai.mx/
https://drive.google.com/file/d/1DfcQhQv7t_fgmIBNS_jGrOt-ZF9Y_LoM/view?usp=drive_link

